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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
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forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med att skapa en kulturplan for Utbildningsforvaltningen ar att mojliggora
laroplanens uppdrag att se till att varje elev ”kan hdmta stimulans ur kulturella
upplevelser och utveckla kénsla for estetiska virden” och har kunskaper om och insikt i
centrala delar av det svenska, nordiska och visterldndska kulturarvet”.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller fér gymnasieskolan och gymnasiesérskolan eftersom
Kulturforvaltningens uppdrag stracker sig till ungdomar upp till 20 ar. Vuxenutbildningen
omfattas inte av denna kulturplan.

Giltighetstid

Denna plan galler for perioden 2018-2025. Planen antogs av utbildningsforvaltningens
gymnasiegrupp 2018-05-009.

Bakgrund

Den hér planen ska strukturera och sétta ord pa Utbildningsforvaltningens kultur-
uppdrag. Planen redogér for hur Utbildningsfoérvaltningen ska samarbeta med
Kulturforvaltningen, hur samarbetet ska organiseras och administreras samt hur
Utbildningsforvaltningens kultur-uppdrag ska struktureras. Den redogor ocksa for hur
kulturutbudet ska kommuniceras extern och internt.

Enligt laroplan for gymnasiet 2011 (rev. 2017) har Utbildningsforvaltningens
gymnasieskolor i uppdrag att se till att varje elev "kan hdmta stimulans ur kulturella
upplevelser och utveckla kinsla for estetiska virden” och “har kunskaper om och insikt i
centrala delar av det svenska, nordiska och vasterlandska kulturarvet”. Det finns idag
ingen organisation eller strukturerat arbete for detta uppdrag i forvaltningen.

Kulturforvaltningen har i uppdrag att nd ut med kultur till unga. | Géteborgs Stads
kulturprogram stér att: ”Barns och ungas kreativitet ska uppmuntras och de ska ha ratt till
kulturutdvning och eget skapande oavsett uttrycksform” samt att barn och unga ska fa
“mojlighet att komma i kontakt med och ta del av professionella konstupplevelser”. I
detta uppdrag dnskar Kulturforvaltningen samarbeta med Utbildningsférvaltningen.

Det finns ett uppfoljningsmal 1 budget som lyder ”Tillgédngligheten till kultur ska 6ka”.
En samordning och struktur kring Utbildningsférvaltningens arbete med kultur kan 6ka
maluppfyllelsen pa denna punkt.

Koppling till andra styrande dokument
Denna plan kopplas till Géteborgs Stads Kulturprogram.
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Stodjande dokument

”Vilkommen som kulturombud” formulér/information for kulturombud.

Uppfdljning av denna plan

Arbetet med kulturplan och kultursamordnare ar en del av det systematiska kvalitets- och
utvecklingsarbetet pa utbildningsforvaltningen. For att det systematiska kvalitetsarbetet
pa skolenhets- och huvudmannaniva béast ska se till elevernas maluppfyllelse och behov
baseras det framst pa mal och riktlinjer i laroplanen, och uppféljning sker kontinuerligt. |
tillagg till dialogmdten med rektorerna, presentationer vid utbildningsndmndens
sammantraden och skolbesok sa har utbildningsnamnden arligen en budgetdialog och en
kvalitetsdialog med forvaltningen om det senast avslutade lasarets resultat, analys av
maluppfyllelsen och prioriterade utvecklingsinsatser. Ansvarig for uppféljningen ar
forvaltningens kultursamordnare.
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Planen

Hur ser det ut idag?

Det konsumeras en hel del kultur i vara skolor. Ofta &r det intresserade pedagoger som
bokar in exempelvis museilektioner, teaterbesok och forfattarsamtal pa egen hand. Likasa
produceras en hel del kultur av vara medarbetare och elever. Dock saknas samordning
och 6vergripande struktur. Det finns cirka 35 registrerade kulturombud pa
utbildningsforvaltningens enheter, framst larare. Kulturombuden far informationsmejl
samt rabatter pa kulturevenemang direkt fran Kulturférvaltningen. Det finns inte
kulturombud pa alla skolor, och pa nagra skolor finns det upp till 7 personer.

Varfor ska Utbildningsforvaltningen ha en kulturplan?

e En kulturplan och en kultursamordnare ar ett krav for att
Utbildningsforvaltningen ska kunna stka de ekonomiska bidrag som &r
oronmarkta for vara elever fran Vastra Gotalandsregionen.

e En plan och ett strukturerat samarbete med Kulturférvaltningen underlattar for
Utbildningsforvaltningen att uppfylla sitt kultur-uppdrag enligt laroplanen samt
kan framja likvardig tillganglighet till kultur for eleverna.

e  En kulturplan underlattar for vara skolor att na ut med den kultur som vara elever
producerar.

e Kultur ar moten. Moten som kan leda till samarbete, 6kat larande,
kompetensutveckling och marknadsforing av vara skolor.

Organisation

Roller

Det ska finnas en kultursamordnare centralt i forvaltningen. Forslagsvis ar denna placerad
pa Planering och utveckling pa Utbildningskansliet. Pa varje skola bor det finnas minst ett
kulturombud.

Uppdrag
Kultursamordnarens uppdrag innebaér att:

e Samordna forvaltningens kulturombud, sammankalla kulturombud till méte en
gang per termin.

e Stotta skolorna i att ansdka om ekonomiska bidrag som exempelvis
arrangorsstod.

o Sikerstélla att Uthildningsforvaltningen ar representerad i Skolbiogruppen.

e Vid behov delta i Kulturférvaltningens méten for kultursamordnare i Goteborgs
Stad.

Kulturombudets uppdrag innebér att:

e Vara skolans kontaktperson for Kulturforvaltningen och
Utbildningsforvaltningens kultursamordnare.

e Sprida pa skolan information om utbudet i Goteborgs Stads kulturprogram, ex
teaterbesok, skolbio, museilektioner.
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¢ Informera om olika kulturaktiviteter som skolan genomfor, producerar eller deltar
i.

o Verka for samarbete mellan egen skola och andra skolor, institutioner,
organisationer.

e Bevaka Goteborgsomradets kulturutbud for gymnasieungdomar.

e Deltai kulturombudsmote en gang per termin.

Administration

Utbildningsforvaltningens kultursamordnare traffar skolornas kulturombud en gang per
termin. Syftet med motet &r att beskriva uppdraget som kulturombud, berdtta om utbudet
av aktiviteter samt verka for samarbete och moten mellan skolor.
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